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Fecha: 
AA MM DD 

Hora 
Inicio Terminación 

2026 04 27 12:40 pm 1:15 pm 

Convoca: Jeferson Marín Fernández – Area Administrativa Modera: Luis Antonio Chala Jaramillo - Gerontólogo 

Asunto: 
Reunión – Socialización Funciones Talento Humano – CEVI-OP - 2do Encuentro Intergeneracional    

“Intercambio de saberes entre generaciones – Cuando el Ayer y el Hoy conversan” 
 

 

  CENTRO VIDA – ORIENTE PEREIRA – C.V.O.P  
Calle 4 # 8 - 01 – Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda 

E-mail: multisercta@gmail.com 
 

 

Lugar: Auditorio - Centro Vida – Oriente Pereira  

Tipo de reunión:      Junta  Comité  Inducción  Capacitación  Otro  
Se autoriza Grabación de: Audio  Video  Fotografías X Ninguno  ACTA X 

 

PARTICIPANTES 
Nombres y Apellidos Cargo Firma 

Natalia Garcia Toro Referente – Area Administrativa 
 

Jeferson Marín Fernández Referente – Area Administrativa  

Luis Antonio  
Chala Jaramillo 

Gerontólogo 
CV-OP 

 

NOTA: Ver Registro Asistencia – Talento Humano  

ORDEN DEL DÍA 

. 
1. Socialización del documento denominado: PLAN DE TRABAJO – SEGUNDO ENCUENTRO 

INTERGENERACIONAL – 2026 
 

DESARROLLO DE LOS TEMAS 

 
Siendo las 12:40 pm, del día Lunes 27 de Abril de 2026, en el Auditorio del Centro Vida – OP. Se da inicio a reunión: 
 

1. TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO 

 
El equipo Psicosocial del programa Centro Vida – OP, es el encargado de la Planeación - Coordinación y ejecución de 
la estrategia denominada – “Encuentros Intergeneracionales”. 
 

➢ Para este 2do Encuentro Intergeneracional, se contará con la participación de 90 Persona Mayores – Usuarios 
del programa Centro Vida - OP – Jornada Tarde. 

➢ De igual forma, se contará con la participación de 23 estudiantes de 3ro y 4to semestre del Programa de 
Gerontología de la Universidad del Quindío. 

➢ Y la Veeduría Departamental de la Persona Mayor. 
 
El programa de Gerontología de la Universidad del Quindío, por medio de la Docente del Servicio de Practicas; la 
Profesional en Gerontóloga – Lina María Sanchez Parra, ha solicitado ser partícipe del 2DO ENCUENTRO 
INTERGENERACIONAL La temática propuesta por la docente es: “INTERCAMBIO DE SABERES ENTRE 
GENERACIONES - CUANDO EL AYER Y EL HOY CONVERSAN". A este evento asistirá con 23 estudiantes de 3ro y 
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4to Semestre de Gerontología. Han definido los siguientes aspectos: 
 
Descripción general   

➢ “Estaciones del Alma”. Actividad intergeneracional diseñada para tejer puentes de memoria, saberes y afecto 
entre 90 personas mayores y 23 jóvenes universitarios.  

 
Metodología:  

➢ Organizados en 8 subgrupos, cada uno de 12 Personas Mayores, y tres estudiantes, los participantes deberán 
rotan por cada una de las 8 estaciones temáticas; ejercicio que le permitirá activar la memoria episódica, 
emocional y semántica, mientras promueven el diálogo, la escucha activa y el reconocimiento mutuo entre 
generaciones. 

 
Objetivo: 

➢ Generar un espacio de intercambio de saberes donde el ayer conversa con el hoy: los adultos mayores 
comparten experiencias, tradiciones y valores de su época, y los jóvenes aportan su mirada actual, creando 
aprendizajes conjuntos que fortalecen la identidad, la cognición y el vínculo social. 

 
Estaciones: 

1. Objetos con historia 
2. Así era mi infancia 
3. La música de mi vida 
4. Dichos y refranes. 
5. Medicina de antes. 
6. Tradición oral. 
7. Así me corregían… 
8. Stop – Cognición. 

 
Tiempo Aproximado:  

➢ 60 minutos. Cada estación tendrá un tiempo de ocho (08) minutos 
 
Participantes: 

➢ 23 Estudiantes Universitarios y 90 Personas Mayores. 
 
En Conclusión:  

➢ Esta actividad, se convierte en un espacio de: Integración, Disfrute y Aprendizaje, entre las Personas Mayores 
del programa – Jornada Tarde del CEVI-OP y los estudiantes de 3ro y 4to Semestre de Gerontología de la 
Universidad del Quindío. De igual forma promoverá la recuperación”, de la tradición Oral, preservando así la 
historia y la cultura, fortaleciendo la identidad de nuestros ancestros y su efectiva participación en la vida 
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cultural y social de la comunidad. 
 
 
 

2. ESTRUCTURACIÓN DEL DOCUMENTO DENOMINADO: PLAN DE TRABAJO – SEGUNDO 
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL – 2026 

 
 
La actividad acá propuesta se consolido y socializo en el documento mencionado, allí se capturará la siguiente 
información. 
 

➢ Horario. 
➢ Actividad. 
➢ Objetivo de la Actividad. 
➢ Recursos. 
➢ Responsables/Logística/Observaciones. 

 
El documento final que incluye los ajustes pertinentes realizados por los participantes de la reunión será enviado al 
referente del área administrativa – Jeferson Marín Fernández, para su revisión y aprobación.  
 
El Plan de Trabajo, será adjuntado a la presente acta. 
 
 

Siendo la 1:15 pm, se da por terminada la reunión. Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, el día veintisiete 
(23) de Abril de 2026.  
 

COMPROMISOS 

Asunto Responsable Plazo 

 
➢ Estructuración Acta. Envío área 

administrativa, para aprobación. 
➢ Socialización Plan de Trabajo - Equipo trabajo 

Centro Vida. 
➢ Envío Plan de Trabajo, docente Practica 

UniQuindio. 
  

Luis Antonio Chala Jaramillo 
Gerontólogo – CEVI - OP 

Abril 27 - 2026 

➢ Coordinación del evento 
Equipo Trabajo 

Area Psicosocial 
Abril 28 - 2026 
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Cláusula de Protección de Datos Personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la 
cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar información alguna o usarla en 
propósitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.  Lo 
anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de 
los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta. 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Version: 1

Codigo: 1.1

Vigencia: 09-2024

RESPONSABLES: PROFESIONALES - AREA PSICOSOCIAL LUGAR-FECHA: CEVI-OP - ABRIL/28/2026

1 1:30 - 1:40 PM

Llegada - Estudiantes de 3ro y 4to 

Semestre - Gerontologia - Universidad del 

Quindio - Armenia                     **REGISTRO 

ASISTENCIA SPP 

Registrar las personas participantes de la actividad Planillas de Registro - 30 Personas Referente APH + Referente Fisioterapia + Referente Salvavidas

2 1:40 - 2:00 PM

**CONVERSATORIO - EXPERIENCIAL 

(Procesos del Gerontologo en los Centros 

Vida/Dia)

Fortalecer procesos formativos de los estudiantes de 

Gerontologia, mediante el acercamiento a contextos 

reales, y el conocimiento del rol profesional en dichos 

servicios.

Auditorio + Sillas/Colchonetas

**Gerontologo - Luis Antonio Chala Jaramillo                        

**Docentes Universidad Quindio                                         

**Estudiantes 3ro - 4to Semestre - Gerontologia 

3 2:05 - 2:20 PM 

APERTURA EVENTO:                      

**Palabras de Bienvenida                         

Area - Administrativa CEVI-OP Referente -  

Secretaria Dllo Social. **Presentacion 

Talento Humano (Nombres/Apellidos + 

Profesion + Corta descripcion de las 

funciones)

Charla de Seguridad.                                                     

Dar inicio oficial y protocolario                                      

2do Encuentro Intergeneracional                       

"Intercambio de saberes entre generaciones -     

Cuando el ayer y el hoy conversan"

**2 mesas + 10 sillas                         

(Mesa Principal)                            

**Sonido Amplificacion + Microfono

**Mesas + Sillas = David/Katherine                                  

**Colchonetas/Estudiantes = David/Victor                                          

**Sonido = Wilmer/Yeison

4 2:20 - 2:30 PM

**INICIO - MUESTRA ARTESANAL                 

**INICIO - MUESTRA FOLCLORICA                        

"El Coroteo" - Pasillo Fiestero

Exhibir las actividades ocupacionales y culturales 

realizadas por las Personas Mayores en el Programa 

Centro Vida - OP 

**Mesas + Artesanias Elaboradas 

**Sonido Amplificacion - Vestuario 

**Liliana + Yessica (Instructoras Artes)                              **Bautista + 

Grupo Bailarines

7 3:30: p. m.

REVISO - JEFERSON MARIN FERNANDEZ - REFERENTE AREA 

ADMINISTRATIVA

1). Estacion # 1 - Gimnasio (Victor + Estudiantes de  Gerontologia)                                                                                       

2). Estacion # 2 - Entreda principal (Daniela + Estudiantes 

Gerontologia ).                                                                                      

3). Estacion # 3 - Auditorio/lado tv - (Katherine + Estudiantes de  

Gerontologia).                                                                                         

4). Estacion # 4-  Auditorio/lado ventanas - (Dayana +  Estudiantes 

Gerontologia).                                                                                    5). 

Estacion # 5 - Comedor/Lado puertas ingreso al auditorio (Ana 

Cristina + Estudiantes de Gerontologia).                                                                                           

6). Estacion # 6 - Comedor/Esquina cerca ventana y restautante 

(Wilmar + Estudiantes de Gerontolgia)                                                                                             

7). Estacion # 7 - Al lado cuarto implementos aseo (Mariana + 

Estudiantes de Gerontologia).                                                                                                           

8). Estacion # 8  - Piscina (David Renteria + Estudiantes de 

Gerontolgia)                         

DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER CTA

NIT. 816.004.711-7

RECURSOS RESPONSABLES/LOGISTICA/OBSERVACIONESN° OBJETIVO ACTIVIDADACTIVIDADHORARIO

HORA INICIO 1:30 PM  -  HORA TERMINACION : 3:30  PM

OBJETO DEL EVENTO:  Generar un espacio de intercambio de saberes, donde el ayer y el hoy conversan, creando aprendizajes conjuntos que fortalecen la identidad y el vínculo social, entre 80 personas 

mayores del programa Centro Vida - Oriente Pereira y 23 Jovenes "Estudiantes de 3ro y 4to Semestre del programa de Gerontologia de la Universidad del Quindio.   

ELABORO: EQUIPO PSICOSOCIAL - LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO - 

GERONTOLGO
APROBO - GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA - DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO - SEGUNDO ENCUENTRO INTERGENERACIONAL  - 2026                                 

INTERCAMBIO DE SABERES ENTRE GENERACIONES

 "CUANDO EL AYER Y EL HOY CONVERSAN"

6 2:33 - 3:30 PM 

FIN DE LA ACTIVIDAD - PALABRAS DE AGRADECIMIENTO (POR: Jeferson Marin F - Referente / Area Administrativa)

2:30 - 2:40 PM5 REFRIGERIO Brindar el servicio de la canasta N.A
Responsables según cronograma establecido  por el área 

adminstrativa

INICIO - ACTIVIDAD CENTRAL 

ESTACIONES DEL ALMA                       

"Cuando el ayer y el hoy conversan" 

**Estacion 1 - Objetos con historia. 

**Estacion 2 - Asi era mi infancia.  

**Estacion 3 - La musica de mi vida.  

**Estacion 4 - Dichos y Refranes.  

**Estacion 5 - Medicina de antes.  

**Estacion 6 - Tradicion Oral.              

**Estacion 7 - Asi me corregian.          

**Estacion 8 - Stop / Cognicion. 

Generar espacios de intercambio de saberes, donde el 

ayer conversa con el hoy: las Personas Mayores 

comparten experiencias, tradiciones y valores de su 

época, y las Personas Jóvenes aportan su mirada 

actual, creando aprendizajes conjuntos que fortalecen: 

La identidad, la cognición y el vínculo social.

1) - Adecuar 8 estaciones o areas.      

2) - Cada estacion contara con 1 mesa 

+ 10 sillas.                              3) - Cada 

estacion contara con un (01) 

Profesional del Equipo de Trabajo del 

CEVI-OP + tres (03) Estudiantes 

Uniquindio                                  

METODOLOGIA                                    

"Los participantes rotan por cada 

estacion cada 8 minutos asi activaran 

la memoria episódica, emocional y 

semántica, mientras promueven el 

diálogo, la escucha activa y el 

reconocimiento mutuo entre 

generaciones".                                                         


